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FRANCISCO RETAMOSA
Si pudiéramos elegir a
nuestros compaieros
de trabajo o a nuestros
jefes, tal vez muchos
de los grandes males
del trabajador actual,
como el estrés o la
frustracién laboral,
desaparecerian sin de-
jar rastro. Una situa-
cion asi, trabajando
s6lo con personas con
las que realmente ape-
tece compartir el tiem-

po, es, para muchos,
un paraiso sofiado. Pe-
ro, hay que ser realis-
tas y aceptar que, en
todas las empresas,
siempre se encuentra
a alguien a quien se
desea evitar a toda
costa y no tener nin-
gin tipo de relacién.
Por este motivo, el au-
tor recomienda una
maxima que siempre
va a producir un efec-
to beneficioso, no sdlo
para el trabajador, si- ~
no también para toda
1a empresa en conjun-
to: «relacionarnos de
forma'abierta y posi-
tivan. Pero hay distin-
tas clases de compafie-
ros dificiles y, por tan-
to, también debe
haber distintas clases
de comportamiento.
El autor plantea va-
rios tipos, que a todos
nos suenan de algo:
los grandes fantas-
mas, los modelos de
pasarela, los indepen-
dientes totales, los cal-
Zonazos, o los guardia-

nes del deber son sélo
algunos de los gran-
des personajes que
aparecen en la obra.
Especial mencién me-
rece el capitulo dedi-
cado a los «mata-com-
paneros», de los que
asegura que son «pre-
dadores y venenosos,
buscan modos para
destruir la reputacién
de sus compafieros,
con la persistencia de
los reporteros del co-
razon escarbando en
la basura de los famo-
so0s. Son tan malos que
Dios no los quiere y el
Diablo tiene miedo de
que le arrebaten el in-
fierno». Con «mons-
truos» de este calibre,
iqueé se puede hacer?
El autor nos da las cla-
ves para que estey
otros tipos de «compa-
fneros dificiles» no
consigan sus proposi-
tos y canalizar su acti-
tud hacia el buen fun-
cionamiento de la em-
presa y las relaciones
laborales.




